STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Osrodku Wypoczynkowym Klawa

wersja skrécona, przeznaczona dla matoletnich (SOM)

Celem niniejszego dokumentu jest, zeby osoba matoletnia - Ty
Nasz GosSc¢ - czuta sie bezpieczna na terenie Osrodka
Wypoczynkowego Kalwa w Pasymiu.

Na potrzeby tego dokumentu zostato doprecyzowane znaczenie ponizszych pojeé:

1. Osrodek — Osrodek Wypoczynkowy Kalwa w Pasymiu, ul. Polna 883;

2. matoletni - kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia;

3. opiekun prawny matoletniego — rodzic albo opiekun, rodzic zastepczy, opiekun
tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego);

4. obca osoba dorosta - kazda osoba powyzej 18 roku zycia, ktéra nie jestdla
matoletniego jego rodzicem lub opiekunem prawnym;

5. obca osoba - kazda osoba, ktéra jest lub nie jest obcg osobg dorosta;

6. krzywdzenie matoletniego - nalezy rozumie¢ jako zachowanie, ktére moze stanowié
popetnienie czynu zabronionego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika Osrodka, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;
kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore
naruszajg prawa, swobody i dobra osobiste matoletnich i/lub zaktdcajg ich optymalny
rozwaj;

7. formy przemocy wobec matoletniego:

a) przemoc fizyczna wobec matoletniego to przemoc, w wyniku ktérej matoletni
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.

Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony

rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ktdrej matoletni



ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze; przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowsa;

b) przemoc psychiczna wobec matoletniego to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania; zalicza sie do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a matoletnim;

c) wykorzystywanie seksualne matoletniego to wtaczanie matoletniego w aktywnosé
seksualnag, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej
zgody i/lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposoéb i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa; z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé
wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,
wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjaé rowniez forme wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji
podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale
nie wytacznie, czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z
seksualnego wykorzystywania innej osoby; zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarowno
wobec matoletnich jakiich opiekundw;

d) zaniedbywanie matoletniego to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju; do
zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktéra jest zobowigzana do

opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego;



e) cyberprzemoc - przemoc, ktéra wystepuje w sieci, np. jako zamieszczanie
obrazliwych komentarzy, udostepnianie w Internecie tresci krzywdzacych i obrazliwych,
upublicznianie przerobionych i upokarzajacych zdje¢, wtamania na konta i podszywanie
sie pod inne osoby;

8. przestepstwo na szkode matoletniego — wszystkie przestepstwa, jakie moga by¢
popetnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére moga
by¢ popetnione wytagcznie przeciwko matoletnim (np. Wykorzystywanie seksualne

z art. 200 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (dalej — ,,kk”); z uwagi na
specyfike obiektdw zakwaterowania, w ktérych tatwo mozna uzyskaé mozliwos¢
odosobnienia, przestepstwami, do ktérych najczesciej moze dojsé na ich terenie
bedg przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegélnosci
zgwatcenie (art. 197 kk), seksualne wykorzystanie niepoczytalnoscii bezradnosci
(art. 198 kk), seksualne wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego potozenia (art.

199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk),

grooming (uwiedzenie matoletniego za pomoca srodkéw porozumiewania sie na
odlegtosé - art. 200a kk);

9. inne formy krzywdzenia matoletniego niz popetnienie przestepstwa na jego szkode
—wszystkie formy przemocy stosowane wobec matoletniego, ktdre nie spetniaja
znamion przestepstwa sciganego z oskarzenia publicznego (np. krzyk, ponizanie,
szarpanie, wyzywanie, zaniedbywanie potrzeb, itp.);

10. pracownik to osoba zatrudniona na umowe o prace lub swiadczaca prace na
podstawie zblizonej umowy (np. zlecenie, B2B, umowa o dzieto), a takze stazysta,
praktykant, wolontariusz itp.;

11. pracownikiem zatrudnionym do pracy z matoletnimi jest kazda osoba wykonujaca
zadania badz delegowana do wykonywania zadan zwigzanych z wychowaniem,
edukacjag, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



Rozdziat |

Korzystanie z urzgdzen elektronicznych i Internetu

81
1. Matoletni moga korzystac na terenie Osrodka z wtasnych urzadzen elektronicznych.
2. Matoletni nie mogag korzysta¢ z sieci WI-Fl na terenie Osrodka bez zgody
uprawnionych osoéb.
3. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
urzadzen elektronicznych matoletnich.
4. Na terenie Osrodka zakazuje sie matoletnim filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek urzadzeniach elektronicznych.
5. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg urzadzen elektronicznych jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j.
6. Zabronione jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajgcych inne osoby.
7. W przypadku gdy matoletni nie bedzie przestrzega¢ powyzszych zasad, pracownik

Osrodka powiadomi o tym fakcie opiekundéw prawnych matoletniego.

Rozdziat Il

Zgtoszenie przez matoletniego informacji o krzywdzeniu matoletniego

§2

1. Jezeli ktos Cie krzywdzi lub czujesz sie zagrozony — zgtos$ to — daj sygnat, uciekaj,
krzycz.

2. Zgtos zagrozenie kazdemu pracownikowi Osrodka. Pracownik podejmie interwencje.
3. Mozesz takze uzyska¢ pomoc dzwonigc pod nastepujgce numery:

a) Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111,

b) Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222,



c) Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00,

d) Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48.

Rozdziat IV

Zasady relacji pracownik — matoletni

83
1. Zasady relacji pracownikdéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw
Osrodka.
2. Obowigzkiem pracownikow Osrodka jest dbanie o bezpieczenstwo matoletnich,
ktérzy przebywajg na terenie Osrodka.
3. Pracownicy Osrodka:
a) przestrzegajg praw matoletniego;
b) reaguja w sytuacji krzywdzenia matoletniego;
c) zachowujg poufnos¢ informacji osobistych matoletniego, ktére zostaty mu
przekazane przez matoletniego, z wyjatkiem sytuacji kiedy ujawnienie takich
informac;ji wynika z przepiséw prawa lub jest niezbedne;
d) nie stosuja zadnych z form krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego;
e) nie naruszajg nietykalnosci cielesnej matoletniego — kazdy kontakt fizyczny musi
by¢ niezbedny i uzasadniony;
f) szanujg godnos¢ matoletniego;
g) rozmawiaja z Toba, gdy chcg Ci poméc,

h) wspierajg matoletnich z niepetnosprawnosciami.



Rozdziat V

Zasady relacji matoletni - matoletni

§4
1. Matoletni wzajemnie sie szanuja i akceptuja réznice kulturowe, obowigzuje zasada
toleranciji.
2. Matoletni biorg odpowiedzialnos¢ za swoje stowa i czyny, a takze dbaja o to, by ich
zachowanie przyczyniato sie do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego srodowiska.
3. Wysmiewanie i ponizanie w relacji miedzy matoletnimi jest nieakceptowalne.

4. Wszelkie formy agresji w relacjach miedzy matoletnimi sg niedozwolone.

Rozdziat VI

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

85

1. W przypadku podjecia przez pracownika Osrodka podejrzenia lub posiadania
informacji, ze matoletni jest krzywdzony lub zostat skrzywdzony, pracownik ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji Kierownikowi lub bezposredniemu
przetozonemu. Osoby te sg odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

2. Kazdy pracownik ma prawo i obowigzek bezposredniego zawiadomienia Policji lub
prokuratury jezeli jego zdaniem doszto do mozliwosci popetnienia przestepstwa

wobec matoletniego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Osrodek informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundéw matoletniego na pismie.



Rozdziat VII

Przepisy koncowe
§6
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wersja skrécona (SOM) wchodza w

zycie zdniem 15 sierpnia 2024 r.

2. Standardy SOM oraz zmiany SOM sg wprowadzane zarzadzeniem Prezesa

Zarzadu Spotki.



