
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
w Ośrodku Wypoczynkowym Klawa 

wersja skrócona, przeznaczona dla małoletnich (SOM) 

Celem niniejszego dokumentu jest, żeby osoba małoletnia – Ty 
Nasz Gość - czuła się bezpieczna na terenie Ośrodka 

Wypoczynkowego Kalwa w Pasymiu. 

 

Na potrzeby tego dokumentu zostało doprecyzowane znaczenie poniższych pojęć: 

1. Ośrodek – Ośrodek Wypoczynkowy Kalwa w Pasymiu, ul. Polna 83; 

2. małoletni - każda osoba, która nie ukończyła 18 roku życia; 

3. opiekun prawny małoletniego – rodzic albo opiekun, rodzic zastępczy, opiekun  

tymczasowy (czyli osoba upoważniona do reprezentowania małoletniego); 

4. obca osoba dorosła - każda osoba powyżej 18 roku życia, która nie jest dla 

małoletniego jego rodzicem lub opiekunem prawnym; 

5. obca osoba – każda osoba, która jest lub nie jest obcą osobą dorosłą; 

6. krzywdzenie małoletniego - należy rozumieć jako zachowanie, które może stanowić  

popełnienie czynu zabronionego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym  

pracownika Ośrodka, lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie;  

każde zamierzone lub niezamierzone działanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub  

społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które 

 naruszają prawa, swobody i dobra osobiste małoletnich i/lub zakłócają ich optymalny  

rozwój; 

7. formy przemocy wobec małoletniego: 

a) przemoc fizyczna wobec małoletniego to przemoc, w wyniku której małoletni 

doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. 

Krzywda ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania ze strony 

rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za małoletniego, lub której małoletni 



 

ufa, bądź która ma nad nim władzę; przemoc fizyczna wobec małoletniego może być  

czynnością powtarzalną lub jednorazową; 

b) przemoc psychiczna wobec małoletniego to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa 

interakcja pomiędzy małoletnim a opiekunem, obejmująca zarówno działania, jak i   

zaniechania; zalicza się do niej m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie 

emocjonalne, relację z małoletnim opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, 

odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z małoletnim,  

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności małoletniego i granic psychicznych  

pomiędzy rodzicem a małoletnim; 

c) wykorzystywanie seksualne małoletniego to włączanie małoletniego w aktywność  

seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej  

zgody i/lub na którą nie jest dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie  

sposób i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego  

społeczeństwa; z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność  

wystąpi między małoletnim a dorosłym lub małoletnim a innym małoletnim, jeśli te  

osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, 

władzy. Wykorzystanie seksualne może przyjąć również formę wyzyskiwania  

seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usiłowanego nadużycia pozycji  

podatności na zagrożenia, przewagi sił, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale  

nie wyłącznie, czerpanie zysków finansowych, społecznych lub politycznych z 

seksualnego wykorzystywania innej osoby; zagrożenie wyzyskiwaniem istnieje zarówno  

wobec małoletnich jak i ich opiekunów; 

d) zaniedbywanie małoletniego to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego 

podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju; do  

zaniedbywania dochodzi w relacji małoletniego z osobą, która jest zobowiązana do  

opieki, wychowania, troski i ochrony małoletniego; 



e) cyberprzemoc – przemoc, która występuje w sieci, np. jako zamieszczanie  

obraźliwych komentarzy, udostępnianie w Internecie treści krzywdzących i obraźliwych,  

upublicznianie przerobionych i upokarzających zdjęć, włamania na konta i podszywanie  

się pod inne osoby; 

8. przestępstwo na szkodę małoletniego – wszystkie przestępstwa, jakie mogą być 

popełnione przeciwko osobom dorosłym, a dodatkowo przestępstwa, które mogą 

być popełnione wyłącznie przeciwko małoletnim (np. Wykorzystywanie seksualne 

z art. 200 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (dalej – „kk”); z uwagi na 

specyfikę obiektów zakwaterowania, w których łatwo można uzyskać możliwość 

odosobnienia, przestępstwami, do których najczęściej może dojść na ich terenie 

będą przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, w szczególności 

zgwałcenie (art. 197 kk), seksualne wykorzystanie niepoczytalności i bezradności 

(art. 198 kk), seksualne wykorzystanie zależności lub krytycznego położenia (art. 

199 kk), seksualne wykorzystanie osoby poniżej 15 roku życia (art. 200 kk), 

grooming (uwiedzenie małoletniego za pomocą środków porozumiewania się na 

odległość - art. 200a kk); 

9. inne formy krzywdzenia małoletniego niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę 

– wszystkie formy przemocy stosowane wobec małoletniego, które nie spełniają 

znamion przestępstwa ściganego z oskarżenia publicznego (np. krzyk, poniżanie, 

szarpanie, wyzywanie, zaniedbywanie potrzeb, itp.); 

10. pracownik to osoba zatrudniona na umowę o pracę lub świadcząca pracę na 

podstawie zbliżonej umowy (np. zlecenie, B2B, umowa o dzieło), a także stażysta, 

praktykant, wolontariusz itp.; 

11. pracownikiem zatrudnionym do pracy z małoletnimi jest każda osoba wykonująca 

zadania bądź delegowana do wykonywania zadań związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 



Rozdział I 

Korzystanie z urządzeń elektronicznych i Internetu 

§ 1 

1. Małoletni mogą korzystać na terenie Ośrodka z własnych urządzeń elektronicznych. 

2. Małoletni nie mogą korzystać z sieci WI-FI na terenie Ośrodka bez zgody  

uprawnionych osób. 

3. Ośrodek nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież 

urządzeń elektronicznych małoletnich. 

4. Na terenie Ośrodka zakazuje się małoletnim filmowania, fotografowania oraz 

utrwalania dźwięku na jakichkolwiek urządzeniach elektronicznych. 

5. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą urządzeń elektronicznych jest możliwe 

jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. 

6. Zabronione jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z 

powszechnie przyjętymi normami etycznymi i społecznymi oraz przesyłanie treści 

obrażających inne osoby. 

7. W przypadku gdy małoletni nie będzie przestrzegać powyższych zasad, pracownik 

Ośrodka powiadomi o tym fakcie opiekunów prawnych małoletniego. 

 

Rozdział III 

Zgłoszenie przez małoletniego informacji o krzywdzeniu małoletniego 

§ 2 

1. Jeżeli ktoś Cię krzywdzi lub czujesz się zagrożony – zgłoś to – daj sygnał, uciekaj, 
krzycz. 

2. Zgłoś zagrożenie każdemu pracownikowi Ośrodka. Pracownik podejmie interwencję. 

3. Możesz także uzyskać pomoc dzwoniąc pod następujące numery: 

a) Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111, 

b) Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli: 800 080 222, 



c) Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00, 

d) Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48. 

 

Rozdział IV 

Zasady relacji pracownik – małoletni 

§ 3 

1. Zasady relacji pracowników z małoletnimi obowiązują wszystkich pracowników 

Ośrodka. 

2. Obowiązkiem pracowników Ośrodka jest dbanie o bezpieczeństwo małoletnich, 

którzy przebywają na terenie Ośrodka. 

3. Pracownicy Ośrodka: 

a) przestrzegają praw małoletniego; 

b) reagują w sytuacji krzywdzenia małoletniego; 

c) zachowują poufność informacji osobistych małoletniego, które zostały mu 

przekazane przez małoletniego, z wyjątkiem sytuacji kiedy ujawnienie takich 

informacji wynika z przepisów prawa lub jest niezbędne; 

d) nie stosują żadnych z form krzywdzenia/przemocy wobec małoletniego; 

e) nie naruszają nietykalności cielesnej małoletniego – każdy kontakt fizyczny musi 

być niezbędny i uzasadniony; 

f) szanują godność małoletniego; 

g) rozmawiają z Tobą, gdy chcą Ci pomóc, 

h) wspierają małoletnich z niepełnosprawnościami. 

 

 

 

 



Rozdział V 

Zasady relacji małoletni - małoletni 

§ 4 

1. Małoletni wzajemnie się szanują i akceptują różnice kulturowe, obowiązuje zasada  

tolerancji. 

2. Małoletni biorą odpowiedzialność za swoje słowa i czyny, a także dbają o to, by ich 

zachowanie przyczyniało się do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego środowiska. 

3. Wyśmiewanie i poniżanie w relacji między małoletnimi jest nieakceptowalne. 

4. Wszelkie formy agresji w relacjach między małoletnimi są niedozwolone. 

 

Rozdział VI 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

§ 5 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika Ośrodka podejrzenia lub posiadania 

informacji, że małoletni jest krzywdzony lub został skrzywdzony, pracownik ma 

obowiązek przekazania uzyskanej informacji Kierownikowi lub bezpośredniemu  

przełożonemu. Osoby te są odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach  

zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

2. Każdy pracownik ma prawo i obowiązek bezpośredniego zawiadomienia Policji lub 

prokuratury jeżeli jego zdaniem doszło do możliwości popełnienia przestępstwa 

wobec małoletniego. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach tych instytucji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego,  

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone – Ośrodek informuje o tym fakcie  

rodziców/opiekunów małoletniego na piśmie. 

 



Rozdział VII 

Przepisy końcowe 

§ 6 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich wersja skrócona (SOM) wchodzą w 

życie z dniem 15 sierpnia 2024 r. 

2. Standardy SOM oraz zmiany SOM są wprowadzane zarządzeniem Prezesa 

Zarządu Spółki. 


